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Kasiteltavat asiat:
1. Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § § 175 kasitellyt talousarvion ja
taloussuunnitelman 2026—2028 seka hyvinvointialuestrategian valmistelua. Aluehallitus
paatti yksimielisesti:
1. merkita tiedoksi talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028
valmisteluaikataulun seka hyvinvointialuestrategian valmisteluaikataulun;
2. ettd strategianeuvottelupdiva pidetaan tiistaina 11.11.2025;

etta talousarvioneuvottelupdiva pidetaan tiistaina 18.11.2025;

4. ettd talousarvioneuvottelupdivadn seka strategianeuvottelupaivaan osallistuvat
aluehallituksen puheenjohtajisto, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat seka
aluevaltuuston puheenjohtajisto seka hyvinvointialuejohtajan maarittamat
viranhaltijat. Lisdksi aluehallitusryhmat voivat nimeta yhden lisdedustajan
neuvotteluihin;

5. ettd neuvotteluiden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja;

6. ettd mikali neuvotteluiden jasen on estynyt, aluevaltuustoryhma kutsuu hanelle
sijaisen.

w

Suunnitelma neuvottelupaivan aikataulutuksesta:

- klo 8.30 neuvotteluiden aloitus (aamukahvi/tee tarjolla kokoustilassa klo 8.00 lukien)
- klo 11.30-12.15 lounastauko

- klo 14.30 kahvitauko

- neuvotteluiden paattyminen

Ehdotus: Avataan kokous ja todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: Avattiin kokous ja todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Kokouksen tyéjarjestyksen hyvaksyminen ja muistion tarkastajien valinta

Ehdotus: Hyvaksytdaan kokouksen tydjarjestys ja valitaan kaksi muistion tarkastajaa.
Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestys ja valittiin kaksi muistion tarkastajaa
seuraavasti: Riitta Sarkela ja Tuomas Vanhanen.

3. Strategiaprosessi ennen neuvotteluita

Aluehallitus on kokouksessaan 23.9.2025 § § 219 kasitellyt hyvinvointialuestrategian 2026—
2029 luonnoksen lahettamista lausuntokierrokselle. Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. merkita tiedoksi liitteend olevan luonnoksen hyvinvointialuestrategiasta;
2. lahettda luonnoksen kasiteltavaksi vaikuttamistoimielimille, jarjestoyhteistydn
neuvottelukunnalle seka kansalliskielilautakunnalle ja ettd luonnoksesta pyydetaan
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hyvinvointialueen jaseniltd sekd muilta sidosryhmilta palautetta ja kommentteja
julkisesti Otakantaa.fi-sivuston kautta, joka on oikeusministerion yllapitama ja
tuottama verkkopalvelu. Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetdaan 19.10.2025 menness3;

3. merkita tiedoksi suunnitelman jatkoaikataulutuksesta, huomioiden aluehallituksen
kokouksessa tehdyt muutokset. Aluevaltuustoryhmille toimitetaan kalenterikutsut
madrapaivista tdman aluehallituksen kokouksen jalkeen.

Prosessin eteneminen aluehallituksen paatdksenteon jalkeen:

- Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet hyvinvointialuestrategian luonnoksesta
pyydetddn sunnuntaihin 19.10.2025 mennessa.

- Lausuntokierroksen pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta
toimitetaan aluevaltuustoryhmien kasiteltavaksi perjantaina 24.10.2025.

- Aluevaltuustoryhmien mahdolliset muutosesitykset pyydetaan toimittamaan tiistaihin
4.11.2025 klo 10 mennessa.

- Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset toimitetaan kaikille valtuustoryhmille
keskiviikkona 5.11.2025.

- Strategianeuvottelupaiva pidetdan tiistaina 11.11.2025 ylla kuvatusti.

Strategialuonnoksesta saatiin lausunnot vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalta, nuorisovaltuustolta, kansalliskielilautakunnalta
ja Elakkeensaajayhdistykselta. Lisdksi Otakantaa.fi -palvelun kautta saatiin hyvinvointialueen
jasenilta sekd muilta sidosryhmilta palautetta ja kommentteja. Saadut lausunnot seka
kommentit ovat liitteena.

Osana valmistelua aluevaltuustoryhmia pyydettiin lisaksi talousarvioprosessin tapaan
danestamaan ennakolta kaikkien aluevaltuustoryhmien muutosesityksistda. Kannanotot on
pyydetty maanantaihin 10.10.2025 klo 10 mennessa.

Ehdotuksena on, ettd 55 % tai enemman kannatusta saaneet muutosesitykset hyvaksytaan
suoraan, ja 55 % tai enemman hylkdyskantoja saaneet muutosesitykset hylataan suoraan.
Lopuista muutosesityksista neuvotellaan kokouksessa.

Ehdotus: Merkitaan tiedoksi hyvinvointialuestrategian prosessi seka saapuneet lausunnot
sekd kommentit.

Paatos: Merkittiin tiedoksi hyvinvointialuestrategian prosessi seka saapuneet lausunnot seka
kommentit. Sovittiin neuvotteluissa noudatettavaksi menettely, ettd 55 % tai enemman
kannatusta saaneet muutosesitykset hyvaksytadn suoraan, ja 55 % tai enemman
hylkdyskantoja saaneet muutosesitykset hyldatdan suoraan. Lopuista muutosesityksista
neuvotellaan kokouksessa. Lisaksi osa jo hyvaksytyiksi merkityistd otetaan neuvotteluun silta
osin kuin virkavalmistelu on havainnut tarvetta (esim. paallekkaisyydet ja ristiriitaisuudet).



Vantaan ja Keravan MUISTIO
hyvinvointialue 11.11.2025

4. Neuvottelu koskien hyvinvointialuestrategiaa

1. Todetaan muutosesitykset, jotka ovat tulleet automaattisesti hyvaksytyksi /
hylatyksi

Todetaan, ettd aluevaltuustoryhmat ovat tehneet muutosesityksia
hyvinvointialuestrategian luonnokseen ja ddnestaneet muutosesityksista
etukateen. Yhteensa 55 % tai enemman kannatusta saaneet muutosesitykset
hyvdksytdan suoraan, ja 55 % tai enemman hylkdyskantoja saaneet
muutosesitykset hylatdaan suoraan. Lopuista muutosesityksista neuvotellaan
kokouksessa.

2. Neuvottelu koskien muita muutosesityksia

3. Todetaan tekniset muutokset (mm. kirjoitusvirheiden korjaaminen)

Ehdotus: Kdydaan strategianeuvottelut. Valtuutetaan lisaksi hyvinvointialuejohtaja
tekemadan asiakirjaan tarvittavia teknisia muutoksia ja yhteensovittamiset.

Kasittely: Kaytiin strategianeuvottelut. Todettiin esitykset, jotka ovat tulleet automaattisesti

hylatyksi. Taman jalkeen kaytiin [api jo hyvaksytyt muutosesitykset seka neuvotteluun
jadneet muutosesitykset seuraavasti:

dia 1: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 2: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 3: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 4: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 5: Muutosesitys nro 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

dia 6: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 7: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

dia 8:

o Muutosesitys nro 4 Muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, etta
sanajarjestys muutettiin muotoon: “palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti
asukkaiden tarpeisiin".

o Lisdksi todettiin jo hyvaksytyt muutosesitykset nro 5 ja 6.

dia 9:

o Muutosesitys nro 9 hyvaksyttiin yksimielisesti.

o Todettiin jo hyvaksytyt muutosesitykset nro 12, 10, 11 ja 17.

o Muutosesitys nro 16: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: "Otamme huomioon
planetaarisen terveyden ja hyédynnémme luonnon hyvinvointivaikutuksia.

dia 10: Todettiin jo hyvaksytty muutosesitys nro 19.

dia 11: Jatettiin dian muutosesitykset nro 21, 22, 23 ja 24 kori-neuvotteluihin

kasiteltavaksi myohemmin neuvotteluissa.

dia 12:
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Muutosesitykset nro 25 ja 26: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun
pohjalta neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Toimimme
ennaltaehkdisevdsti ja varmistamme hoidon ja palvelun jatkuvuuden.”

Lisaksi todettiin jo hyvaksytty muutosesitys nro 27.

13:

Muutosesitys nro 28 hyvaksyttiin yksimielisesti (vastaava kuin aiemmin hyvaksytty
muutosesityksen 4 muotoilu). Todettiin muutosesitys nro 31 hylatyksi.

Lisaksi todettiin jo hyvaksytyt muutosesitykset nro 5 ja 32 seka koskien
muutosesitysta nro 29, ettd muotoilu kuuluu “Olemme luotettava tyonantaja ja hyva
tyoyhteiso”.

Lisaksi todettiin jo hyvaksytyt muutosesitykset nro 6, 30 ja 33.

14:

Todettiin muutosesitys nro 43 jo kasitellyksi aiemmin neuvottelussa.

Jatettiin dian muutosesitykset 38 ja 34 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi
myohemmin neuvotteluissa.

Muutosesitys 41: Paatettiin siirtdd muutosesitys dialle 24 ja tehda uusi mittari
tavoitteelle 8 kuulumaan seuraavasti: “Strategiakaudella kehitetdcn yhteistyétd
kaupunkien kanssa segregaation ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.”

Todettiin muutosesitykset 39, 35 ja 36 jo hyvaksytyiksi.

Jo hyvaksytty-valilehdella ollut muutosesitys nro 42 ensimmainen sana muutettiin
vield yksimielisesti termista “paatosten” muotoon ”“paatoksenteon”.

Neuvottelun aikana pidettiin kokoustauko klo 9.35-9.45

- dia

- dia
O
o

- dia
o
O
o)

- dia

15: Todettiin, ettd diaan ei muutoksia.

16:

Muutosesitys nro 56 raukesi.

Jo hyvaksytty-valilehdella olleet muutosesitykset 49 ja 52 muokattiin yhteiseen
muotoon ”Digitaalisten palvelujen saatavuus ja peittdvyys paranevat”.

Jatettiin dian muutosesitys nro 55 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi myéhemmin
neuvotteluissa.

17:

Jo hyviaksytty-valilehdelld ollut muutos 53 poistettiin yksimielisesti.

Todettiin, ettd muutosesitykset nro 50 ja 57 raukeavat.

Muutosesitys nro 58: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Perhekeskustoiminta
laajenee ennaltaehkdisevénd toimintamallina.”

muutosesitys nro 54 raukesi.

Jo hyvaksytty -valilehdella ollut muutosesitys nro 51: muokattiin muotoon
“Hyvinvointialueen kaksikielisyyttd edistetddn kaksikielisyysohjelman
toimintasuunnitelman avulla.”

18: Jatettiin dian muutosesitys 47 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi myohemmin

neuvotteluissa.

- dia
O

19:
Todettiin muutosesitykset 63 ja 72 jo hyvaksytyiksi.
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Jo hyvaksytty-valilehdella olleista muutosesityksista nro 59 ja 64 paadyttiin
neuvotteluiden pohjalta korvaavaan muotoiluun: “Strategiakaudella 2026-2029
vahvistamme toimintaamme luotettavana tyénantajana. Panostamme henkiléstén
pitovoimaan, hyvinvointiin, johtamisen laatuun ja rakennamme hyvdié tyéyhteiséd.
Hyvién tyéyhteisén rakentaminen kuuluu kaikille.”

Todettiin muutosesitykset 60, 65, 61 ja 66 jo hyvaksytyiksi.

dia 20

©)
O

Todettiin muutosesitykset 72, 68 ja 75 jo hyvaksytyiksi.
Jo hyvaksytty valilehdella olleista muutosesityksista nro 73 padatettiin yksimielisesti
poistaa (niin, ettd mittari 4.3. jda strategiaan).
Jo hyvaksytty valilehdella olleista muutosesityksistd nro 67 ja 74 seka neuvottelussa
olleessa muutosesityksessa nro 80 paddyttiin neuvotteluiden pohjalta korvaavaan
muotoiluun:
=  Erikseen mittari “Henkil6stén hyvinvointi paranee”.
= Erikseen mittari: “Sairaspoissaolot ja erityisesti mielenterveysperusteiset
poissaolot viheneviit”.
Jo hyvaksytty valilehdelle olleista muutosesityksista nro 69 ja 76. Paatettiin
neuvotteluiden perusteella yksimielisesti kasitella tata dialla 20. Tavoite
"Henkilostorakennetta uudistetaan henkildstémenoja halliten” ja sitd mitattaisiin
kahden mittarin kautta:
= 1) henkiléstorakenne perustuu maariteltyyn henkilostémitoitukseen ja
henkildstdsuunnitelmaan
= 2) Asiakasmaarien tyotekijad kohden tulee olla kestavalla ja hallittavalla
tasolla. Lahtotasona pulssikysely/tyon kuormittavuus.
Muutosesitys nro 81: kasiteltiin samassa yhteydessa dian 21 jo hyvaksytyt
muutosesitykset nro 77 ja 78. Paatettiin yksimielisesti, ettd muotoiluista strategiaan
jaa dialle 21 yhteinen muotoilu "Henkilosto kokee voivansa vaikuttaa tyonsa
kehittamiseen ja yhteiskehittaminen lisdantyy”.

dia 21:

O
O

Todettiin muutosesitys nro 70 jo hyvaksytyksi.

Todettiin muutosesitys nro 71 jo hyvaksytyksi mutta tehtiin siihen termimuutoksena
termi “tyontekijoistd” muotoon “henkildostosta”.

Todettiin, ettd muutosesitykset nro 77 ja 78 on kasitelty jo ylla dian 20 yhteydessa.
Jatettiin muutosesitys 79 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi myéhemmin
neuvotteluissa.

dia 22:

O

O

Muutosesitys nro 86: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten roolia ja osallisuutta vahvistetaan jo valmisteluvaiheessa.”
Todettiin, etta lisdttyna aiemmin tdssa neuvottelussa tahan kokonaisuuteen dialle 24
on tullut lisdys ”Strategiakaudella kehitetdan yhteisty6ta kaupunkien kanssa
segregaation ehkaisemiseksi ja vihentamiseksi”. Huomioidaan muutos myos talla
dialla.

Todettiin muutosesitykset nro 83, 82, 84, 85 ja 87 jo hyvaksytyksi.

dia 23
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Todettiin muutosesitys nro 94 jo hyvaksytyksi.

Muutosesitys nro 100: Muutosesityksen pohjalta kdaydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: ”“Asukkaat ohjautuvat”.
Todettiin muutosesitykset nro 91 ja 95 jo hyvaksytyksi.

Jatettiin dian muutosesitys 92 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi myéhemmin
neuvotteluissa.

24

Todettiin muutosesitykset nro 94 ja 96 jo hyvaksytyksi.

Jatettiin dian muutosesitykset 90, 40 ja 98 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi
myohemmin neuvotteluissa.

Jo hyvaksytty -valilehdella olleet muutosesitykset nro 93 ja 97: Muutosesitysten
pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti
seuraava muotoilu: Mittari: Jdrjestékumppanuudet vahvistuvat. Mittari: Kysely
jdrjestékumppaneille vuosittain. Tavoitetaso 2029: kumppanuudet vahvistuvat
vuosittain.

Neuvottelun aikana pidettiin kokoustauko klo 11.34-12.15.

- dia

©)

O O O O

25

Muutosesitykset nro 108, 118 ja 103: Muutosesitysten pohjalta kdydyn keskustelun
pohjalta neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “VAKE
saavuttaa taloudellisen kestdvyyden vain sopeuttamalla menotasonsa valtion
rahoitukseen. Valtion ohjaus edellyttdd, ettd ensimmdisten toimintavuosien
alijédmdt on katettava suunnitellusti vuoden 2028 loppuun mennessd.”

Jatettiin muutosesitys nro 104 kori-neuvotteluihin kasiteltavaksi myéhemmin
neuvotteluissa.

Muutosesitys nro 115: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Otamme kdytt66n
kansallisen vointimittarin.” Lisdksi paatettiin siirtda tama kohta dialle 14 (toiseksi
viimeisen kappaleen loppuun).

Muutosesitys nro 105: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: ” Tuotantotapa-
analyysien pohjalta hyédynnetddn monipuolisesti eri toimijoiden osaamista.”
Siirrettiin kirjaus ko. kappaleen viimeiseksi virkkeeksi.

Muutosesitys 107: Muutosesityksen sijaan hyvaksyttiin muotoilu muutosesitys 110.
Muutosesitys 110: Muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Todettiin muutosesitykset nro 106, 109, 114 ja 116 jo hyvaksytyksi.

Muutosesitys nro 117: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue on hiilineutraali 2030 mennessd. VAKEn toiminta noudattaa
planetaarisen terveyden viitekehystd.”

Neuvottelun aikana pidettiin kokoustauko klo 13.21-13.30.
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- dia 26:

o Muutosesitys nro 121: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Talousarviot
toteutuvat tilinpddtoksissd vuosittain ylijadmdisind.

o Jo hyvaksytyt muutosesitykset 122 ja 125: paatettiin valita ndista 122.

dia 27

o Muutosesitys nro 133: Muutosesityksen pohjalta kdydyn keskustelun pohjalta
neuvotteluissa hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava muotoilu: “Hiilijalanjdlki
mitataan 2026 ja 2030.” Tavoitetaso: “Hiilijalanjélki on pienentynyt véhintédn 30 %.”

o Muutosesitys nro 123 ja jo hyvaksytty muutosesitys nro 126:

=  Todettiin, ettd molemmat muutosesitykset raukesivat.

o Muutosesitys nro 124: jatettiin muutosesitys kori-neuvotteluihin kasiteltdavaksi
my6hemmin neuvotteluissa.

o Jo hyvaksytty muutosesitys nro 127: jatettiin muutosesitys kori-neuvotteluihin
kasiteltavaksi myohemmin neuvotteluissa.

dia 28

o Muutosesitys nro 134: Muutosesitysta ei hyvaksytty.

dia 29: Paivitetaan vastamaan neuvotteluiden paatoksia.

dia 30:

o Todettiin muutosesitys 136 jo hyvaksytyksi.

o Paivitetadn vastamaan neuvotteluiden paatoksia.

dia 31: Paivitetadn vastamaan neuvotteluiden paatoksia.

Neuvottelun aikana pidettiin kokoustauko klo 14.06—-14.20.

Kori-neuvotteluihin siirtyminen

* Todettiin, ettd paivan aikana osa muutosesityksista on jatetty kori-neuvotteluihin
kasiteltavaksi myohemmin neuvotteluissa. Naitd muutosesityksia ovat 21, 22, 23, 24, 34, 38,
40, 47,55, 79, 90, 92, 102, 119, 124 ja 127.

* Taman lisaksi todettiin, kori-neuvotteluun otetaan myos muutosesitykset 102 ja 119.

Kasiteltiin kori-neuvottelut

Visio-kori (muutosesitykset 21, 22, 23 ja 24)

o Muutosesitysten pohjalta neuvotteluissa eteni danestykseen kaksi muotoilua
visiosta:

=  ”Olemme vakaa edelldkavija — asukkaat luottavat palveluihimme”
= ”"Olemme edelldkavija — luotettava, vakaa ja asiakaslahtoinen
hyvinvointialue”

o Puheenjohtaja totesi tarpeen ddnestaa asiassa. JAA merkitsi vaihtoehdon "Olemme
vakaa edellakavija — asukkaat luottavat palveluihimme” kannattamista ja El
"Olemme edelldkavija — luotettava, vakaa ja asiakaslahtdinen hyvinvointialue”
kannattamista. JAA danestivat Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma, Vihreiden
valtuustoryhma, Vasemmistoliiton valtuustoryhma, Kristillisdemokraatit KD -
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valtuustoryhma. El danestivat Kokoomuksen aluevaltuustoryhma,
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma, Keskustan valtuustoryhma seka Svenska
folkpartiets fullmaktigegrupp. Aluevaltuustoryhmien ryhmakoot huomioiden JAA sai
39 danta ja El 39 aanta. Visioksi tuli siten "Olemme vakaa edelldkavija — asukkaat
luottavat palveluihimme”.

- Tekoaly-kori (muutosesitykset 34, 79, 119 ja 127)

O

Hyvaksyttiin muutosesitys nro 34 (lisdys “seka hydodyntamalla tekodlya asiakas- ja
potilastydn tukena).

Todettiin, ettd muutosesitys nro 79 huomioidaan talousarvioneuvotteluissa.
Lisdksi paatettiin lisata hyvinvointialuestrategiaan teksti “Laaditaan kattava
tekodlyohjelma seka kdynnistetdan sen mukaiset toimenpiteet”.

- Tyéllisyys-kori (muutosesitykset 38 ja 47)

O

O

Muutosesitys nro 38 hyvaksyttiin yksimielisesti. Muotoilua vain tasmennettiin
kuulumaan siten, “Strategiaan on nostettu palveluja, joihin asiakkaan tulee pddstd
huomattavasti enimmdisaikoja nopeammin, esim. terveysasemalle ja lasten ja
nuorten mielenterveyden tuen piiriin. Myds tydttémien terveystarkastuksiin ja
tyGkykyd tukeviin palveluihin on pééstédvd nopeasti.”

Muutosesitys nro 47 vedettiin pois.

- Pdihteet ja mielenterveys, vakivalta, turvallisuus nuoret -kori (muutosesitykset 40, 55,
92, 98, 102 ja 124)

O

O

Neuvotteluiden tuloksena:
= Paatettiin lisata dialle 14 tekstiin: “Nuorten ja nuorten aikuisten pddsyé
pdihdepalveluihin parannetaan. Onnistuneella mielenterveys- ja pdihdetyélld
vahvistetaan arjen turvallisuutta kaikille."
= Paatettiin lisata dialle 16 mittari “Pddsy pdihdepalveluihin paranee”.
= Paatettiin lisata dialle 14 3. kappaleen jalkeen Strategiakaudella arvioidaan
terapiatakuun vaikutuksia ja selvitetadan mahdollisuudet laajentaa
terapiatakuu koskemaan my6s nuoria aikuisia (alle 29-vuotiaita).
= Dialle 22 tekstilisdys kohtaan "VAKE tiivistad yhteistyota Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa alueen asukasturvallisuuden parantamiseksi” siten, etta
virke kuuluisi jatkossa ”"VAKE tiivistdaad yhteistyota Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa alueen asukasturvallisuuden parantamiseksi seka
osallistuu kaupunkiturvallisuuden seurantaan”.
Lisdksi todettiin neuvottelupdytdkirjaan yhteinen linjaus, ettad ” Mittaristoja
kehitetddn seuraavaan hyvinvointialuestrategian viliarviointiin mennessa”.

Neuvottelun aikana pidettiin kokoustauko klo 15.57-16.06.

- Asunnottomuus-kori (muutosesitys 90)

O

Muutosesityksen pohjalta kdaydyn keskustelun pohjalta neuvotteluissa paatettiin
yksimielisesti tehda seuraava tekstilisdys dialle 22 "VAKE pyrkii vahentamaan
asunnottomuutta yhteistydssa kaupunkien ja muiden yhteistyékumppaneiden
kanssa.”

Muutosesityksen pohjalta kdaydyn keskustelun pohjalta neuvotteluissa paatettiin
yksimielisesti myos tehda seuraava mittarilisdys dialle 24: "VAKEIlla ja kaupungeilla



=E= Vantaan ja Keravan MUISTIO
nma" hyvinvointialue 11.11.2025

on yhteinen tilannekuva asunnottomuuden maarasta ja riskeista ja tahan luodaan
yhteinen seuranta”
- Ammatinharjoittajamalli-kori (muutosesitys 104)

o Muutosesityksen pohjalta kdaydyn keskustelun pohjalta neuvotteluissa paatettiin
yksimielisesti tehda seuraava tekstilisdys dialle 21: "Kehitetdan omatiimimallia ja sen
osana omalaakaritoimintaa. Seurataan eri tuotantotapakokeiluista saatavia
kokemubksia ja kokeillaan omatiimimalliin sopivia vaihtoehtoja, esim.
ammatinharjoittajuutta.

Paatos: Hyvaksyttiin hyvinvointialuestrategia ylla kuvatusti. Todettiin, etta
neuvottelutuloksen mukaiset muutokset tehddan hyvinvointialuestrategiaan ennen
aluehallituksen 25.11.2025 kasittelya. Valtuutetaan lisdksi hyvinvointialuejohtaja tekemaan
asiakirjaan tarvittavia teknisia muutoksia ja yhteensovittamiset.

5. Muut kasiteltdvat asiat

Ehdotus: Merkitaan tiedoksi.
P&atos: Ei kasiteltavia asioita.

6. Kokouksen paittdminen

Ehdotus: P3datetdan kokous.
Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.23.

LITTEET

- Luonnos hyvinvointialuestrategiasta
- Koonti saapuneista lausunnoista sekad Ota kantaa.fi -sivun kautta saapuneet kommentit
- Neuvottelu-excel, jossa kategoriat "Hyvaksytty”, “Hylatty” ja "Neuvotteluun”
- Neuvottelupaivan versio hyvinvointialuestrategiasta, jossa huomioituna "Hyvaksytty” -
kategorian muutosesitykset seka “Neuvotteluun” -kategorian muutosesitykset
- Neuvottelupaivan tulokset -excel
- Hyvinvointialuestrategia (esitys aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle)
o seka siita versio, jossa muutokset suhteessa aluehallituksen kasittelyyn

23.9.2025 § 219 vadrilla merkittyna



